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> Introduccion

La asociacion Fe y Alegria (ahora en adelante Fe y Alegria) cree firmemente y tiene
como principio regulador el derecho a que las personas vivan una vida libre de
violencia en cualquiera de sus formas, por ello adopta la presente politica en
contra de la explotacion y abuso sexual, siendo conocedores de que este tipo
de abuso conlleva toda accion, intento o amenaza que cause una agresion de
caracter sexual, ejecutandose de manera forzada en una situacion desigual, la
cual tiene como fin conseguir ciertos beneficios lucrandose de las personas por
medio de la explotacion sexual.

Por ello, Fe y Alegria declara tener cero tolerancia a las practicas de estas acciones,
a los abusos de poder y a las dinamicas de desigualdad que estas conllevan,
creando el presente documento con el fin de prevenir cualquier tipo o intencion
de estas y asegurandose que siempre se adopten medidas adecuadas en cuanto a
la prevencion y abordaje de estas practicas para salvaguardar la integridad de los
miembros que la conforman.

Por consiguiente, Fe y Alegria no tolerara que ningln colaborador, voluntario, o
cualquier otra persona relacionada con esta o con los programas de la misma,
cometan ningiin tipo de acoso, abuso o explotacion, explotacion sexual, y cualquier
otra conducta sexual inapropiada, asimismo, asegurandose que esta politica se
aplique de manera global a toda persona relacionada o involucrada, junto con
las demas politicas que posee. De igual forma, Fe y Alegria se compromete a
crear un sistema de prevencion, denuncia, investigacion, respuesta y proteccion
contra el abuso y explotacion sexual, brindando informacion pertinente para
concientizar y asegurarse que todos sus colaboradores y personas involucradas
con sus programas conozcan sus obligaciones, sepan donde acudir y gestionar
una denuncia en caso que se encuentren en dicha situacion o estén al tanto de
un contexto externo, asegurando la discrecionalidad y confidencialidad de esta.
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“ Y Definiciones

4.

5.

6.

8.

9.

Explotacion sexual: Es todo abuso o intento de él, se desarrolla en una
situacion de vulnerabilidad por parte de la victima y se da en relaciones de
poder desiguales conllevando a fines sexuales.

Abuso sexual: Es todo intento o amenaza que conlleva una agresion fisica de
caracter sexual y forzada.

Trata de personas: Captura de personas de forma forzosa, o por medio de
amenazas, enganos, para la utilizacion de estas con fines no adecuados como
la explotacion sexual o trabajo forzado, la esclavitud o practicas similares y
extraccion de organos.

Agresion sexual: Accion qué incluye contacto sexual con otra persona de forma
no deseada que ademas puede conllevar una violacion o intento de esta.

Acoso sexual: Acciones indebidas que pueden contener intimidacion sexual,
amenazas, acciones inapropiadas o no deseadas, es decir, qué no se posee
consentimiento de la persona qué lo recibe.

Vulnerabilidad: Estar demasiado expuesto a un suceso o no tener la capacidad
y recursos para poder ejercer resistencia a un fenomeno de amenaza.

Agresor: Persona que causa algin dano fisico, psicologico o simbélico a
otros/as.

Victima: Persona que sufre algin tipo de dano a causa de alguna situacion,
suceso o accion determinada.

Denuncia: Aviso o notificacion a las autoridades correspondientes de la
ejecucion de un delito.

10. Prevencion: Medidas que se llevan a cabo para que se logre evitar el

1.

acontecimiento de un suceso considerado como negativo.

Proteccion: Impedir, por medio de ciertos recursos en diferentes ambitos, que
una persona reciba algun tipo de dano.
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12.

13.

14.

Tolerancia cero: Enfoque consistente en sancionar a toda persona con vinculo
contractual con Fe y Alegria que haya cometido una violacion de la integridad
sexual sobre beneficiarios o0 miembros de las comunidades de intervencion
- que hayan tenido lugar en el marco de las actividades de Fe y Alegria o
en el marco privado - con severidad, tomando en consideracion el caracter
inaceptable de tal acto.

Punto focal PEAS: Es la persona que esta habilitada a recibir y a gestionar las
denuncias de abuso o explotacion sexual.

Maltrato infantil y/o juvenil (o abuso de la nifiez): toda accion u omision que
provoque o pueda provocar dolor, sufrimiento o dano a la integridad o salud
fisica, psicologica, moral o sexual de un/a nifo/a o adolescente. Esto se puede
dar por parte de cualquier persona, padre, madre, parientes, educadores,
tutores o su responsable.
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") Objetivo de la
politica

> Objetivo General

Crear espacios seguros donde las personas que pertenecen a la Red de Fe y Alegria
puedan tener un desarrollo integral, incluyendo su derecho de proteccion a toda
forma de violencia.

> Objetivos Especificos

Prevenir la explotacion y abuso sexual.

Informar e instruir al personaly grupos de interés internos/externos sobre
la tolerancia cero a todo tipo de violencia.

Asegurar una respuesta efectiva en los casos de violencia contra toda
persona que tenga relacion con Fe y Alegria.
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> Ambito de aplicacién
y objetivo

El siguiente apartado tiene como objetivo generar impacto en la poblacion con la
que trabajay se relaciona con la Asociacion Fe y Alegria El Salvador, por lo cual se
ha definido una serie de actores que se detallan a continuacion para conocer el
nivel de intervencion o relacion con la politica que ha desarrollado la Institucion.

a) Junta directiva y equipo coordinador de la Asociacion Fe y Alegria.

b) Equipo de trabajo de Fe y Alegria: personal inscrito a planilla, pasantes en
sus practicas laborales, personas en voluntariado o en su servicio social.

c) Personal que ofrece servicios externos a la institucion, tal es el caso de las
consultorias, tutorias, instructorias y proveedores, y cualquier otro puesto
relacionado al trabajo de la institucion.

d) Embajadoras, embajadores, voceras y voceros de Fe y Alegria.

e) Socios estratégicos u organizaciones aliadas a nivel local con relacion for-
mal contractual con Fe y Alegria El Salvador.

Desde la implementacion de la politica todas las personas involucradas estan
conscientes de hacer cumplir y respetar la presente, asi como también sobre las
responsabilidades que conlleva el no hacer velar su cumplimiento. Los requisitos
de salvaguardar se aplican a todas las personas involucradas dentro y fuera del
horario laboral, incluyendo vacaciones e incapacidades. Esto debe ser definido y
escrito de manera formal a través de la carta de compromiso (Ver Anexo1. Carta
compromiso) que las personas firmaran como parte de su consentimiento sobre
la politica.
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“I Y Declaracion de
principios

En Fe y Alegria El Salvador trabajamos en la construccion de pazy ciudadania con-
tribuyendo a la transformacion social, la equidad y la vida digna de las personas,
por tal razon, creemos fielmente que para mejorar la educacion publica, generar
y potenciar capacidades en los ninos, ninas, adolescentes y personas adultas es
necesario resguardar su derecho a vivir sus vidas libres de violencia sexual y cual-
quier abuso de poder, independientemente de su género, sexualidad, orientacion
sexual, discapacidad, religion u origen. Por tal razon, la institucion tendra cero to-
lerancia a que todo miembro de la Junta Directiva, colaboradoras, colaboradores,
consultores, consultoras, organizaciones socias, proveedores, proveedoras, con-
tratistas, sub contratistas o cualquier otra persona relacionada con la ejecucion
de nuestros programas y proyectos cometan ningiin tipo de acoso, explotacion o
abuso sexual.

> Principios basicos de Fe y Alegria PEAS

Crear espacios seguros donde las personas que pertenecen a la Red de Fe y Alegria
puedan tener un desarrollo integral, incluyendo su derecho de proteccion a toda
forma de violencia.

a) La explotacion sexual y abusos por parte de los colaboradores y
colaboradoras de Fe y Alegria y demas personal relacionado, constituye
una conducta ilicita gravisima y es, por lo tanto, razon suficiente para la
rescision de un contrato de empleo o acuerdo.

b) Elacoso sexual por parte de colaboradoresy colaboradoras de Fe y Alegria
y demas personal relacionado constituye base suficiente para la adopcion
de medidas disciplinarias, incluidas el despido.

c) Toda actividad sexual con nifios, ninas y adolescentes (personas menores
de 18 afos) queda terminantemente prohibida, independientemente de
la edad de consentimiento o de la mayoria de edad legal en el pais. El
desconocimiento de la edad real de un menor de edad no es argumento
de defensa valido.

d) Queda prohibido en todo momento a todo colaborador o colaboradora

de Fe y Alegria y demas personal relacionado realizar, cualquier oferta de
dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de sexo, incluyendo favores
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sexuales u otras formas de comportamiento ventajoso, degradante o
explotador. Estas disposiciones incluyen también la compra de sexo,
asi como su intercambio por la asistencia a la que tienen derecho las
personas beneficiarias de los programas y proyectos.

También estan prohibidas las relaciones sexuales entre colaboradores
y colaboradoras de Fe y Alegria, personal relacionado y personas
participantes en nuestros proyectos y programas, dados los contextos de
actuacion de nuestra organizacion , dichas relaciones tienden a basarse
en dinamicas de poder inherentemente desiguales, por lo que pueden
minar la credibilidad e integridad de toda la labor de ayuda y desarrollo
de Fe y Alegria, por ello las personas de Fe y Alegria, deben declarar toda
relacion previamente existentes con personas beneficiarias a la persona
punto focal y/o la persona responsable de recursos humanos.

Cuando una persona de Fe y Alegria tenga sospechas que un/a
companero/a de la misma organizacion o de otro organismo de ayuda
humanitaria u otra ONG o un afiliado esta cometiendo explotacion sexual,
abusos, abuso infantil, o acoso sexual o trata de personas ya sea dentro
de la organizacion o fuera de ella, debe comunicar inmediatamente dichas
sospechas a través de los mecanismos de denuncia establecidos.

La participacion en la trata de personas en todas sus formas, incluyendo
para la explotacion sexual, la realizacion de actividades delictivas
forzosas, el trabajo forzoso, el reclutamiento, el traslado o la recepcion de
personas, mediante el engano, la coaccion o amenaza o la fuerza con fines
de explotacion sexual, la realizacion de actividades delictivas forzosas,
el trabajo forzoso, la esclavitud o practicas similares y la extraccion de
organos, el abuso emocional o maltrato negligente o cualquier otro
proposito, queda prohibida a todo personal y afiliados de Fe y Alegria en
todo momento.

Las personas de Fe y Alegria estan obligadas a crear y mantener un
entorno de prevencion frente a la explotacion y abusos sexuales, asi
como del abuso de la ninez, juventud y personas adultas, y de la trata de
personas, promoviendo la implementacion de la presente politica (Ver
Anexo2. Contrato de servicios profesionales). Las y los responsables de
Fe y Alegria en todos los niveles de la organizacion tienen una especial
responsabilidad a la hora de apoyar y desarrollar sistemas que favorezcan
el mantenimiento de dicho entorno.

« Explotacion sexual: Es todo abuso o intento de él, se desarrolla en
una situacion de vulnerabilidad por parte de la victima y se da en
relaciones de poder desiguales conllevando fines sexuales.

e Abuso sexual: Es todo intento o amenaza qué conlleva una agresion
fisica de caracter sexual y forzada.
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i) La principal diferencia entre explotacion y abuso sexual es que en la
explotacion sexual hay un beneficio economico de terceros o cualquier
otro tipo de beneficios como politicos y sociales.

j) Cualquier accion que pueda constituir abuso o maltrato infantil y/o
juvenil de cualquier tipo, incluyendo el fisico, el psicologico o emocional,
el abuso o maltrato por negligencia y el maltrato o abuso sexual, queda
prohibida en todo momento a todo colaborador o colaboradora de Fe y
Alegria y demas personal relacionado.

> Compromisos de Fe y Alegria

Proteger contra la explotacion, el abuso y el acoso en toda nuestra labor. Nos es-
forzaremos por crear y mantener una cultura organizacional segura para todas las
personas que trabajan paray con la organizacion, asi como para las personas de
las comunidades donde trabajamos, mediante un solido accionar en la preven-
cion y respuesta, ;ofreciendo apoyo a las personas sobrevivientes? y exigiendo
responsabilidades a aquellas personas responsables de explotacion sexual, abu-
so y acoso (Ver Anexo 3. Solicitud de referencia Fe y Alegria).

> Adopcion del enfoque centrado en la victima

Fe y Alegria integrara el enfoque centrado en la victima, lo que significa adoptar
un papel fundamental en el apoyo a los derechos, la dignidad, las necesidades y
preocupaciones de la victima, empoderando a las personas sobrevivientes como
participantes comprometidos en el proceso.

Fe y Alegria procurara reducir al minimo el trauma (asociada con procesos de jus-
ticia penal) y ofrecera apoyo necesario a las victimas, respetando sus necesida-
des, de manera sensible y sin emision de juicios.

> Denuncias sobre EAS

Aseguraremos canales eficientes para que las personas de Fe y Alegria, personal
relacionado, participantes de proyectos, programas y otras personas puedan
denunciar de forma segura casos de explotacion sexual, abuso y acoso.

Dichos canales se desarrollaran, en la medida de lo posible, en consulta con las
comunidades locales, personal docente y administrativo de centros educativos,
centros de formacion pertenecientes a la red de Fe y Alegriay con el personal que
resulte seguro y accesible.
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Aseguraremos canales eficientes para que las personas de Fe y Alegria, personal
relacionado, participantes de proyectos, programas y otras personas, dispongan
de la informacion adecuada sobre como acceder a dichos canales de denuncia
seguros, para ello es necesario difundir canales de denuncia en diversos formatos
adecuados a la sensibilidad local.

Formaremos e informaremos al personal que labora con Fe y Alegria, para asegurar
que conocen sus obligaciones al respecto y saben como gestionar una denuncia
en caso de que la reciban, conviene insistir especialmente en la confidencialidad
de todo el proceso.

Desde Fe y Alegria responderemos de forma oportunay profesional todas las sos-
pechas y acusaciones de explotacion sexual, abuso y acoso, se tomaran en serio
todas las sospechas y acusaciones, seran investigadas y se actuara en consecuen-
cia cuando sea necesario y en consonancia con nuestros principios de proteccion
y salvaguarda.
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> Estrategia de
difusion

Con la finalidad de dar a conocer y garantizar la visibilidad continua de la PEAS, se
realizaran las siguientes acciones:

a)

b)

<)

d)

e)

Capacitaciones: De manera interna todos los colaboradores vy
colaboradoras de Fe y Alegria sean personalinscrito a planilla, voluntarios,
pasantes, aliados entre otros. Estaran participando de manera activa en
capacitaciones sobre la Politica contra la Explotaciony los Abusos Sexuales
(PEAS). Esto ayudara a comprender de mejor manera la importancia de
implementar esta politica para proteger a la poblacion con la que trabaja
Fe y Alegria, asi como también salvaguardar a los colaboradores y las
colaboradoras.

Induccion sobre la politica a nuevos miembros: Asi mismo, dentro de los
procesos de reclutamiento y parte inicial de la induccion se desarrollara
una presentacion de la politica de manera presencial o virtual. Ademas,
para hacer valer el compromiso se compartira el material de las PEAS y el
Codigode Conducta.Comoregistrointernosefirmaraunacartacompromiso
PEAS, en donde se indique que la persona ha leido, comprendido y que
se compromete a hacer cumplir la politica en su lugar de trabajo y en sus
actividades laborales.

Carteleras informativas: Dentro de las carteleras institucionales se
estara compartiendo informacion relacionado a las PEAS, conocimientos
generales y preguntas comunes en relacion con el tema, ademas de la
ruta de denuncia (Ver Anexo4. Ruta de proceso de denunciay seguimiento
e investigacion) y los puntos seguros para poder hacer las denuncias.
Boletin informativo: Como parte de la comunicacion interna con los
equipos de trabajo de Fe y Alegria, se comparte de manera semanal
informacion relevante para su conocimiento, es por ello, por lo que a traves
de infografias se pretende compartir datos y contenido sobre la politica
que sea de interés y que permita mantener informados a los equipos de
los métodos de denuncia o como identificar una posible situacion de
Explotacion y Abuso Sexual.

Canales digitales: Al mismo tiempo, se pretende incentivar a que
nuestras comunidades en redes sociales conozcan sobre la politica, para
incidir de manera positiva dentro de sus entornos y que sepan cuales
son las alternativas y procesos para denunciar este tipo de acciones o
comportamientos en sus lugares de trabajo o incluso dentro de sus
hogares.
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> Integrar la PEAS en la
labor de Fe y Alegria

Fe y Alegria desea generar comportamientos a favor de la proteccion de riesgos de
explotaciony abuso sexual, con el fin de formar una institucion segura para todosy
todas las colaboradoras y personas que estén involucradas con la institucion. Por
eso, la seleccion y contratacion de los y las colaboradoras, personal en practicas,
voluntariados, consultores y proveedores, debe reflejar el compromiso de Fe
y Alegria con la proteccion de todas las personas y asegurar que se implanten
procedimientos adecuados para descartar a cualquier persona que no cumpla las
condiciones necesarias para trabajar en la organizacion.

Dicha Politica presenta valoresy principios comunes, y describe los pasos a seguir
para dar cumplimiento a nuestro compromiso por proteger, preveniry reportar la
explotacion y abuso sexual en todas las personas, en caso de violencia o sospecha
de esta.

Fe y Alegria considera fundamental que sus colaboradoresy colaboradoras y todas
las personas relacionadas a la institucion, estén concientizados y comprometidos
con la politica y que asuman el interés por el respeto y la proteccion de las otras
personas como una prioridad en todas sus actividades. De igual manera, esta es
una declaracion formal a travées de la cual se define una guia de normas claras que
son validas tanto para la vida profesional como personal de todos los involucrados
en Fe y Alegria.
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Bl Medidas internas para la
contratacion de personal,
consultores (as) y proveedores

Talento humano, fomenta practicas idoneas y procedimientos en materia de
contratacion segura y de la formacion del personal sobre las cuestiones de PEAS.

a)

Se incluira una frase en los anuncios de empleo para avisar a los
candidatos que se realizaran comprobaciones de antecedentes penales,
solvencia de la policia, referencias laborales y que la ética forma parte de
las evaluaciones anuales de la actuacion profesional.

Dentro del proceso de entrevista a candidatos (as) a formar parte del
equipo de trabajo, con proveedores o consultores (as) a contratar servicios,
es indispensable se pregunte de manera directa si han tenido problemas
de conducta sexual indebida o de otro tipo, si fueron despedidos del
empleo anterior, si tienen antecedentes penales y cuestiones registradas
ante las autoridades gubernamentales en relacion con el contacto con
ninas, ninos o adolescentes; de igual forma se le solicitara consentimiento
expreso para contactar a sus antiguos empleadores. Ademas de estas
preguntas deben realizarse preguntas sobre ética y algunos dilemas como
por ejemplo ;Cual es su idea de una organizacion ética? O ;Ha habido
algin momento donde observo la existencia de un dilema ético?

Todos los formularios de solicitud de empleo, las entrevistas y la peticion
de referencias deben incluir requisitos y valoraciones de proteccion
e igualdad de género, entre ellos el contacto por cualquier medio con
los referentes de los perfiles seleccionados para consultar sobre el
desempeno laboraly sise han cometido actosilegales o lo relacionado con
esta politica. Asimismo, previo a firma de contrato individual de trabajo el
seleccionado debe presentarse a recursos humano a entregar certificacion
de antecedentes penales y solvencia de la Policia Nacional Civil, los cuales
formaran parte del expediente individual de cada colaborador(a), ademas
se llamara a las referencias para conocer eventuales conductas indebidas
anteriores, siempre manteniendo la privacidad y proteccion de los datos.
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d) Al momento de la firma del contrato individual de trabajo, convenio o

contratacion de servicios, debe firmar una declaracion de conocimiento
sobre PEAS y cumplimiento a su contenido sin ninguna excepcion por
parte de colaboradores(as), consultores (as), contratistas, subcontratistas
o proveedores. Esta declaracion y compromiso debe estar incluido en el
contrato bilateral de forma expresa, asi como las consecuencias directas
de su incumplimiento (Ver Anexo5 . Convenio con proveedores).

Posteriormente a la contratacion se incluiran capacitaciones en materia

de PEASy se impartiran actualizaciones en intervalos regulares durante la
permanencia en la Institucion.
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I D Rolesy
responsabilidades

Todo el personal de Fe y Alegria se compromete a:

a) Cumplir con el Reglamento Interno, Codigo de Conducta, Manual de
convivencia, la PEAS y firmar su carta de compromiso.

b) Participar en las formaciones sobre el Reglamento Interno, Codigo de
Conductay la PEAS.

c) Notificar cualquier sospecha o incidente de explotacion, acoso y
abuso sexual de la que sea testigo o testiga con el incumplimiento
del Reglamento Interno, codigo de conducta y la PEAS, siguiendo los
procedimientos establecidos al respecto. La no denuncia de este tipo
de hechos a las instancias pertinentes constituye una infraccion de la
politica de Fe y Alegria y puede desembocar en la adopcion de medidas
disciplinarias contra los colaboradores y colaboradoras y o profesionales
externos implicados y la terminacion de su relacion contractual con Fe 'y
Alegria. Pero las victimas de este tipo de incidentes no estan obligadas a
denunciarlos.

d) Colaborar en procesos de investigacion si se requiere.

Miembros de la junta directiva:

Las y los miembros de la junta directiva de Fe y Alegria son los responsables
de proporcionar recursos y velar por el cumplimiento de esta politica y de su
implementacion.

La Direccion de Fe y Alegria:

Es responsable que el comité de ética cumpla la aplicacion de la PEASy de asegurar
que la organizacion cuente con los recursos (economicos y humanos) necesarios
para la efectiva implementacion de esta politica y del codigo de conducta y
reglamento interno.

Comite de ética:

Son los responsables de la prevencion, instrucciony la supervision de la aplicacion
de la PEAS.
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Punto focal de Proteccion:

Debe proporcionar apoyo para prevenir y responder a los casos de explotacion
y abuso sexual, ademas de desempenar sus funciones habituales. Para ello,
deben promover la sensibilizacion y fomentar buenas practicas y gestionar
adecuadamente las denuncias, apoyando a las personas supervivientes y
reportando las denuncias de forma confidencial en los canales de denuncia.
Ademas, debe promover la sensibilizacion, formacion y fomentar buenas practicas,
gestionando adecuadamente las denuncias, cursando derivaciones a servicios
especializados y prestando apoyo a las investigaciones. Junto al comité ética,
deben asegurar su apoyo continuado a la implementacion de esta Politica.

Responsable de Talento Humano:

Fomenta practicas idoneas y procedimiento en materia de contrataciones seguras
y de laformacion del personal en materia de PEAS, asegurarse que todo el personal
firme el codigo de conducta de la institucion y el cumplimiento del reglamento
interno; apoyar la comunicacion con el personal y durante la investigacion de la
acusacion de Abuso Sexual; resguardar la informacion del personal relacionado
con las PEAS y firma del codigo de conducta.

Coordinaciones de unidades y direcciones de CFP (Centro de Formacion
Profesional):

Debe dar a conocer esta politica entre las personas bajo su responsabilidad, asi
como apoyar y desarrollar sistemas que creen y mantengan entornos laborales
seguros. Esto también incluye la responsabilidad de que todos los colaboradores
y colaboradoras y demas personal relacionado reciban con regularidad formacion
en PEAS. La responsable debe priorizar el fomento de la sensibilizacion sobre la
PEAS, tanto entre ellos/as mismos/as como en sus unidades y equipos, asi como
asegurar partidas presupuestarias destinadas a actividades en este sentido.

Equipos de trabajo:

Aseguran que se incorporan los aspectos de proteccion en la implementacion
de programas, proyectos y otras acciones llevadas a cabo por la institucion;
deben consultar a las personas beneficiarias (de manera segura, accesible y
culturalmente apropiada) para asegurarse de que estas y el personal que trabaja
en nombre de Fe y Alegria estén familiarizadas con nuestro Reglamento Interno
(codigo de conducta), asi como con los mecanismos para transmitir inquietudes
o presentar denuncias, asegurandose también de que Fe y Alegria adopte las
medidas necesarias cuando esto suceda; explican claramente a qué bienes y
servicios tienen derecho las personas beneficiarias y como se realiza la seleccion
de estas personas.
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2l ) Proceso de formaciony
fortalecimiento sobre contenido
de la PEAS al personal

Talento Humano y el Comité de Etica deben dar a conocer esta politica entre todo
el equipo de trabajo, personas voluntarias, personal que realiza consultorias,
contrataciones, subcontrataciones y proveedores, asi como apoyar y desarrollar
sistemas que creen y mantengan entornos laborales seguros. Es responsabilidad
de Fe y Alegria que todo el personal directa o indirectamente relacionado con el
accionar de la institucion reciban con regularidad formacion en PEAS.

Todoelpersonaldenuevoingreso,como partedesuformacioninicialalincorporarse
a Fe y Alegria, recibira una formacion especifica obligatoria y evaluable sobre el
Codigo de Conducta y sobre las politicas de proteccion, reglamento interno, asi
como informacion sobre como reportar sospechas o denuncias. Estas formaciones
se reforzaran posteriormente de forma periodica.

Para garantizar este proceso de formacion constante debera asegurarse que se
destinen partidas presupuestarias focalizadas a estas actividades formativas;
se debera proporcionar al personal dos capacitaciones de forma anual sobre el
contenido de PEAS, que permita la actualizacion constante sobre la politica.

Las tematicas que se desarrollaran en las capacitaciones seran:
« Definiciones
«  Marco Normativo
- Codigo de conducta
«  Mapeo de servicios especializados de proteccion
« Contenido de la PEAS.

Fe y Alegria se compromete a trabajar intensivamente en la difusion de la politica.
Para ello, debera transversalizar este tema en cada uno de los proyectos que se
ejecuten, por lo que es importante contar con el material de apoyo, haciendo
adecuaciones basado en las lineas de trabajo de Fe y Alegria, Codigo de Conducta,
la PEAS y versiones amigables de la misma.
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Proceso de denunciay
seguimiento e investigacion

Al momento de recibir una denuncia, el o la Representante de punto focal es la
responsable de recibir, revisary priorizar las denuncias. Debera llevar una base de
datos de todas las denuncias existentes y su respectiva resolucion, ésta debera
ser creada en una hoja de calculo de Google a través del correo institucional y
compartida en modo lectura Gnicamente con los miembros del Comité de ética.
Al realizar la priorizacion de denuncias es importante entender que pueden existir
casos de atencion inmediata, los cuales deben ser priorizados y atendidos de
acuerdo a las rutas definidas en anexos, el tiempo que debe de llevar dichas
investigaciones podran estar en un periodo desde 1 dia a un maximo de 21 dias,
segln su priorizacion.

Es importante mantener una comunicacion fluida y oportuna con las diferentes
institucionesinvolucradasen el proceso,como primerainstanciadebera priorizarse
la comunicacion hacia las autoridades pertinentes y a la familia de la victima,
en segunda instancia la comunicacion hacia las unidades internas involucradas
y organismos externos de proteccion. Toda comunicacion debera ser revisada
y avalada por la/el representante de punto focal, esta persona también es la
responsable de definir que otras instituciones o personas deben ser informadas y
en qué momento debera de hacerse.

Toda denuncia puede ser realizada por los siguientes medios:

a) Correo electronico: denuncias@feyalegria.org.sv

b) Buzon de denuncia: ubicados en Oficina Central y en Centros de formacion
profesional de la organizacion. Pueden instalarse buzones de acuerdo a
nuevos proyectos que la asociacion realiza.

c) Linea de denuncias Whatsapp o llamada telefonica: 7887-9802.

La responsable debera confirmar los fundamentos suficientes para la realizacion
de una investigacion. Los factores a considerar son:

a) Naturaleza de la denuncia.

b) Identidad de las personas que puedan estar involucradas o tengan
conocimiento de hechos relevantes (testigos).

c) Eltipo de exposicion para la organizacion.
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Cuando una denuncia pasa al proceso de investigacion, la /el responsable del
Punto focal, debera convocar al Comité de ética, el cual es la autoridad maxima
para decidir sobre cualquier tipo de denuncia existente dentro de la organizacion
y supervisara que las investigaciones se lleven a cabo seglin esta politica. El
comité de ética debera decidir en base a las conclusiones y pruebas aportadas
por la investigacion las adecuaciones a realizar en procedimientos, politicas u
otros mecanismos internos de la asociacion.

El comité de ética se encuentra conformado por:

a) Direccion General.
b) Responsable de Talento Humano
¢) Coordinacion de Unidad de Educacion no formal.

El proceso de investigacion podra ser realizado por personal interno o externo a la
organizacion, sera el comité de ética el que decida sobre la necesidad de un externo
para realizar la investigacion; asi mismo, el comité sera el Gnico responsable de
dirigir y supervisar y/o adoptar las medidas necesarias que surjan del proceso de
investigacion.

En el caso que la denuncia afecte a un miembro del comité de ética, la persona
denunciada debera abstenerse de tomar parte en las reunionesy se le apartara de
lainvestigacion, restringiendo el acceso a informacion y documentos relacionados,
seran los miembros restantes los que decidiran quien sustituye al miembro del
comité involucrado.

Se hara todo lo posible para garantizar la confidencialidad durante todo el
proceso. La informacion solo se divulgara en la medida en que sea necesario para
llevar a cabo una investigacion completa y justa, para abordar las conclusiones
de la investigacion, o en la medida en que lo exija la ley o para denunciar un
posible delito penal. Se espera que todas las partes involucradas en la resolucion
o investigacion de una denuncia EAS faciliten el proceso, cooperen y mantengan
la confidencialidad.

Dado el compromiso de Fe y Alegria de apoyar a los derechos y necesidades de la
victima, es importante que denunciantes y cualquier persona que, de buena fe,
presente unaqueja o unreporte o participe en unainvestigacion sobre un problema
de salvaguardia, estaran protegidos durante y después de la investigacion. Asi
que se prohibe toda forma de represalia de la organizacion o su personal hacia
personas involucradas en una queja o investigacion.
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» Sanciones y
consecuencias

Como lo hemos mencionado con anterioridad en Fe y Alegria tenemos tolerancia
cero hacia el acoso, la explotacion y los abusos sexuales, llevando a una
desvinculacion laboral cuando se demuestre la culpabilidad en las instancias
correspondientes.

Ademas de la rescision del contrato, el comité de ética puede adoptar otras
medidas en favor de la victima.

En el caso que la persona denunciada sea contratista, subcontratista, proveedor,
entre otros fuera del equipo técnico y/o administrativo, el contrato sera finalizado
de inmediato sin responsabilidad de Fe Alegria por las afectaciones de la rescision.

Como parte de los resultados de la comprobacion de los hechos denunciados,
se dara aviso o denuncia ante las instituciones correspondientes, respetando
la voluntad o consentimiento de la victima; sin embargo, si la vida o integridad
estuviesen en inminente peligro, Fe y Alegria tiene la obligacion de activar a las
instituciones necesarias para la proteccion de la victima.

Vigencia

La presente politica estara vigente a partir de enero 2022 y podra ser modificada
o actualizada en cualquier momento.

Alejandro Calderon Tobar
Director Fe y Alegria El Salvador
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> Anexos

Anexo 1. Carta compromiso
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Anexo 2. Contrato de servicios profesionales

NOSOTROS JESUS ALEJANDRO CALDERON TOBAR, de treinta y seis aflos de edad:
Licenciado en Psicologia, del domicilio de Antiguo Cuscatlan , departamento de La Libertad,
de nacionalidad Salvadorefia, portador de Documento Unico de Identidad Nimero cero, tres,
seis, tres, dos ,tres seis, dos, guion dos, y nimero de Identificacion Tributario cero ,seis ,uno,
cuatro guion cero ,ocho uno, uno ,ocho, seis, guion uno, cero, dos, guion cero; actuando en
nombre y representacion en el caracter de Director General y Apoderado General
Administrativo de la “ASOCIACION FE Y ALEGRIA” que se puede abreviar “FE Y
ALEGRIA?”, de este domicilio, con Numero de Identificacién Tributaria cero seiscientos
catorce — ciento sesenta y un mil sesenta y nueve — cero, cero, uno — tres, que en lo sucesivo
se denominara “LA CONTRATANTE”; (nombre de la persona que prestara el servicio
XXXX), de cuarenta y cuatro afios de edad, del domicilio de Tonacatepeque, y portador del
Documento Unico de Identidad Namero cero, uno, seis, cero, siete, tres, nueve, ocho, guion,
cero y numero de Identificacion Tributaria cero, ocho, dos, uno guion tres, cero, uno, cero,
siete, tres, nueve, ocho guion cero que en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATADO”
por medio del presente documento CONVENIMOS en celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual esté sujeto a las siguientes
clausulas: I) DESCRIPCION DEL SERVICIO PROFESIONAL: El Contratado se obliga
a prestar sus servicios profesionales como conserje-vigilante en Centro de Formacion
Profesional Fe y Alegria Soyapango por el proyecto Empresa Centro. II) DESARROLLO
DEL TRABAJO: La actividad que el contratado desarrollara sera de lunes a viernes de 8:00
a.m a 5:00 pm III) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO: El
plazo del presente Contrato sera a partir del uno de agosto de dos mil veintitrés al treinta
y uno de agosto de dos mil veintitrés. IV) PRECIO Y FORMA DE PAGO: La contratante
por su parte se obliga a pagar al contratado por la prestacion de los servicios profesionales la
cantidad de trescientos sesenta y cinco mas veinticinco por domingo 00/100 ddlares, el
pago se hard en forma de cheque o transferencia bancaria. V) CLAUSULA DE
SALVAGUARDA: El proveedor/prestador de servicios debe prohibir todas las formas de
explotacion y abuso en su organizacidn, incluso por parte de su personal y afiliados. Esto
incluye la explotacion y los abusos sexuales, el trabajo infantil y la trata de personas. La
organizacion se compromete a tomar medidas razonables para prevenir y responder a tales
cuestiones, si se produjeran. El proveedor/prestador de servicios debe reportar
inmediatamente cualquier preocupacion o sospecha de cualquier forma de abuso o
explotacion a través de los siguientes canales: Coordinadora de Educacién Integral,
denuncias@feyalegria.org.sv Tel: 7887-9802. Después de reportar una presunta violacion de
salvaguardia, el proveedor/prestador de servicios cooperard plenamente con Fe y Alegria
para adoptar cualquier medida de investigacion o correctiva que Fe y Alegria considere
apropiada. El incumplimiento de esta disposicion puede implicar la rescision del presente
acuerdo sin sanciones para Fe y Alegria.
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Todo pago se hara previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones sujetas del
presente contratado de servicios profesionales. Los otorgantes expresamente nos sometemos
al domicilio especial de esta ciudad, en caso de accion judicial y todo lo que no esté regulado
en el presente contrato se regird por lo dispuesto al efecto en la legislacion Civil Salvadoreiia,
en fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de Antiguo Cuscatlén, a un dia

del mes de agosto del aiio dos mil veintitrés.

F. F.
(Nombre completo XXXX) JESUS ALEJANDRO CALDERON TOBAR
CONTRATADO DIRECTOR GENERAL
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Anexo 3. Solicitud de referencia Fe y Alegria
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RECIBIR DENUNCIA

;'Requiere
atencion
inmediata?

INFORMAR A
DIRECCION C.E. PARA
INICIAR SUSPENSION

ViCTIMA ES MENOR DE EDAD

ViCTIMA ES MAYOR DE EDAD
Y PERTENECE A C.E.

- DaravisoaPNCoa laFGR

« Dar aviso a Junta de Proteccion de
la Nifiez y Adolescencia

« Dar aviso a Junta de la Carrera
Docente o Direccion departamental

INTERPONER
DENUNCIA
AUTORIDADES

INTERPONER

DENUNCIA
AUTORIDADES

Ciudadana

DAR ATENCION
MEDICA A
VICTIMA

:FyA tiene
control sobre
el agresor/a?

DESVINCULAR AL
AGRESOR/A

INICIAR

INVESTIGACION
INTERNA

¢Es

Anexo 4. Ruta de proceso de denuncia y seguimiento e investigacion.

« DaravisoaPNCoa laFGR
« Dar aviso ISDEMU (caso mujeres)
« Dar aviso Oficina de Atencién

necesario
contratar
externo?

REALIZAR
PROCESO DE

CONTRATACION

RECOPILAR
PRUEBAS DEL
CASO

PRESENTAR PRUEBAS
Y CONCLUSION
FINAL

EMITIR DIRECTRICES
Y AJUSTES A
PROCESOS INTERNOS
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Anexo 5. Convenio con proveedores.

Convenio de No Explotacion y Abuso de la Nifiez, Adolescencia y Adultos Vulnerables.

Este convenio de No Explotacion y Abuso de la Nifez, Adolescencia y adultos vulnerables se
establece entre [Nombre de la Empresa/Organizacion] ("Proveedor") y Asociacion Fe y Alegria con
el objetivo de garantizar la no explotacion y abuso en la ninez, adolescencia y adultos vulnerables
en todas las actividades relacionadas con el suministro de productos o servicios por parte del
Proveedor.

Objetivo:

El objetivo de este convenio es asegurar que el Proveedor cumpla con los mas altos estandares
éticos y legales en relacion con la proteccion de la nifez, adolescencia y adultos vulnerables. El
Proveedor se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para prevenir la explotacion y
el abuso en todas sus operaciones y cadena de suministro.

Cumplimiento Legal:

El Proveedor se compromete a cumplir todas las leyes y regulaciones nacionales e internacionales
aplicables a la proteccion de la nifez, adolescencia y adultos vulnerables.

Prohibicion del Trabajo Infantil:

El Proveedor garantiza que no utilizara trabajo infantil en ninguna etapa de su cadena de
suministro. Se prohibe la contratacion de cualquier persona menor de 15 anos; no contratar o
emplear a ninos o ninas menores de 18 anos para realizar trabajos que sean mental o fisicamente
peligrosos o que interfieran con su educacion escolar en el pais donde se lleva a cabo la actividad
comercial. El Proveedor realizara las verificaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
esta prohibicion.

Proteccion de los Derechos de la Ninez y Adolescencia:

El Proveedor se compromete a respetar y proteger los derechos de la ninez y adolescencia en
todas sus operaciones. Esto incluye, pero no se limita a, garantizar condiciones de trabajo seguras
y saludables, proporcionar acceso a educacion adecuada, promover la no discriminacion y evitar
cualquier forma de explotacion, violencia o abuso hacia los nifos y adolescentes (incluidos la
explotacion y los abusos sexuales, la trata de personas, los trabajos involuntarios y el trabajo
infantil).

Mecanismos de Denuncia:

El Proveedor establecera mecanismos efectivos, confidenciales y accesibles de denuncia que
permitan a los trabajadores y terceros informar cualquier caso de explotacion o abuso sexual.
Estos mecanismos deberan ser confidenciales y proteger a los denunciantes de cualquier
represalia. Si tengo informacion de alglin caso sospechoso de explotacion o abusos sexual en
relacion con la aplicacion del presente acuerdo, Fe y Alegria exige que se reporte a través del
Punto Focal de Fe y Alegria a través de los siguientes canales:

Correo electronico de denuncia: denuncias@feyalegria.org.sv

Linea telefonica de denuncia: 503 7887-9802
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Capacitacion vy Concientizacion:

El Proveedor se compromete a proporcionar capacitacion regular a sus colaboradores vy
contratistas sobre la importancia de proteger los derechos de la ninez, adolescencia y adultos
vulnerables, asi como sobre los indicadores y consecuencias de la explotacion y el abuso infantil.
Ademas, el Proveedor colaborara con la Entidad en la realizacion de actividades de
concientizacion y sensibilizacion sobre este tema.

Auditorias y Monitoreo:

La Entidad se reserva el derecho de llevar a cabo auditorias y monitoreo periodico para verificar
el cumplimiento de este convenio por parte del Proveedor. El Proveedor se compromete a
cooperar plenamente con las auditorias y proporcionar acceso a la informacion y documentacion
relevante.

Incumplimiento v Terminacion:

En caso de incumplimiento sustancial de los compromisos establecidos en este convenio, la
Asociacion se reserva el derecho de terminar la relacion con el proveedor y realizar la denuncia
respectiva, si aplica, a las autoridades correspondientes.

Este convenio entrara en vigor para cada parte el dia de de

DATOS DEL PROVEEDOR

DATOS DE LA ASOCIACION

Nombre comercial empresa:

Nombre comercial empresa:

Razon Social:

Razon Social:

Numero de Identificacion Tributaria:

Namero de Identificacion Tributaria:

Domicilio:

Domicilio:

Nombre representante legal o persona
autorizada para firmar convenio:

Nombre representante legal o persona
autorizada para firmar convenio:

Firma:

Firma:

Sello:

Sello:
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Anexo 6. Declaracion de divulgacion voluntaria.

DECLARACION DE DIVULGACION VOLUNTARIA
Reconocimiento:

Para todo el personal, asi como Colaboradores(as), Voluntarios y Pasantes, que
se incorporen para ejercer su labor en Fe y Alegria deben leer y firmar la presente
Declaracion de Divulgacion Voluntaria. Con el objetivo de proteccion a la ninezy
adolescenciay personas adultas vulnerables.

Acepto voluntariamente divulgar la informacion expuesta en la presente
Declaraciony certifico que, segiin mi conocimiento y creencia, toda la informacion
siguiente es oportuna, sincera y completa:

|:| He sido condenado/a en el pasado por conducta indebida? (incluyendo
alegaciones  de Acoso, Abuso y Explotacion Sexual).

He cometido infracciones leves por conducta indebida (incluyendo
alegaciones  de Acoso, Abuso y Explotacion Sexual).

He cometido fallas graves por conducta indebida (incluyendo alegaciones
de Acoso, Abuso y Explotacion Sexual).

He ocultado y/o ignorado informacion sobre uno o varios casos de Acoso,
Abuso y Explotacion Sexual.

Estoy sujeto/a en la actualidad a una investigacion en curso en relacion
con los delitos anteriores.

O O O

FIRMA RESPONSABLE DE FIRMA DEL COLABORADOR FECHA:
TALENTO HUMANO NOMBRE Y DUI:
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Anexo 7. Clausula de salvaguardia para subreceptores

Clausula de salvaguardia para subreceptores (Organismos de Cooperacion
Multilateral, Bilateral, ONGS, Fundaciones e Instituciones Gubernamentales)

El subreceptor debe adoptar y cumplir con El codigo de Etica y la Politica de
Explotacion y abuso Sexual de Fe y Alegria o una politica equivalente.

Ademas de cumplir con cualquier reportaje requerido, el subreceptor debe
reportar inmediatamente a Fe y Alegria a través del Correo electronico de

denuncia: denuncias@feyalegria.org.sv o Linea telefonica de denuncia: (503)
7887-9802.

e Cualquier situacion verosimil respecto a:

a) acusaciones que impliquen explotacion o abusos, incluidos la trata de personas,
trabajos forzosos o trabajo infantil, que estén relacionados con los programas o
el personal financiado por Fe y Alegria'y

b) acusaciones que no estén directamente relacionadas con los programas o el
personal financiado por Fe y Alegria, pero que razonablemente pueda esperarse

que afecten la relacion entre el subreceptor y Fe y Alegria o la reputacion del
subreceptor o Fe y Alegria.

Después de reportar una presunta violacion de salvaguardia, el subreceptor cooperara
plenamente con Fe y Alegria para adoptar cualquier medida de investigacion o
correctiva que Fe y Alegria considere apropiada.

El incumplimiento de esta disposicion puede implicar la rescision del presente
acuerdo sin sanciones para Fe y Alegria.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
SUBRECEPTOR
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Anexo 8. Infografia informativa

Guia de
conducta

] TS~ FeyAlegria _---
EL SALVADOR
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Conductas permitidas
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00000

Cuidar su lenguaje, hablar Evitar involucrarse en hacer | Construir relaciones de
con respeto sin uso de bromas o chistes que | respeto con las personas,
palabras vulgares y ofenden la dignidad de las | considerando dejar libre el
erradicar el lenguaje que personas, en especial de las | espacio y a caminar libre-
discrimina y hostiga nifas, las adolescentesy | mente para que las mujeres
sexualmente. mujeres. | transiten con seguridad.
/

| P —
| P —
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u
PR
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Fomentar el respeto las

personas en especial las

ninas, las adolescentes y
mujeres.

o - o —— —— —— —

|

|
| Informar a los centros |
) educativos o comunidad los |
) actos vinculados con los |
| Proyectos de Fey Alegria, |
| en las reuniones que han |
) sido autorizadas por la |
| autoridad competente. :
\ /

Nota 1: FE Y ALEGRIA no tolera el acoso sexual es un delito como lo establecen las leyes
vigentes en el pais. En ninglin caso se admitira que los jefes- jefas hagan uso de la posicion
en la Asociacion para pedir favores sexuales a personas que laboran en niveles inferiores
en la asociacion o para ofrecer trabajo a personas de la comunidad. Esto aplica también

para el personal trabajador que pida y presione para sostener citas sexuales con ninas, Fe y Alegria
ninos, adolescentes, jovenes y mujeres de la comunidad a cambio de ofrecer regalos,
trabajo u otros. EL SALVADOR
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Evitar involucrarse en
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Promover las relaciones rumores sobre la sexuali- :
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especial las ninas, las
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Respetar a las colabora- Todo colaborador o

doras de Fe y Alegria, los colaboradora de Fe y
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ninos, ninas, adolescentes Alegria y demas personal |
|

|

|

|

|

|

|
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: y mujeres en general, relacionado deben gene-
|

|

\

rar un espacio libre de
violencia.

evitando sostener comu-
nicaciones con fines de
actividad sexual.
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Nota 2: Fe y Alegria El Salvador implementa la politica de Proteccion contra la Explotacion y Abuso Sexual
(PEAS), hacia los nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, un Codigo de Conducta que establece directrices
claras para salvaguardar a los y las participantes y equipos de trabajo de los proyectos. Nos comprometemos
a realizar todas las acciones necesarias previstas en estas politicas.
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I Actuar adecuadamente
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Evitar pintar grafitiso |
analogos sobre lavida |
de las demas personas, |
en especial sobre |
las mujeres. :

|

Fe y Alegria

EL SALVADOR




Conductas NO permitidas

¢ PE, ¢ PE, ¢ PE
os %’:‘“ 8 % os Ry,

0-—-(X) . @--1(X):-. @--AX)%--,

|

: Usar lenguaje o palabras Hacer comentarios y bromas :

ofensivas u obscenas que con contenidos sexuales,

: agreden la integridad de | :

| : |

| I |
| |

|

|

|
insinuaciones sexuales, | Silbar, piropear y

|

|

|

la persona. comentarios obscenos y hostigar sexualmente.

machistas dirigidos a muje-
res y personas en general.

/ /

o - - - ——— — — — o - e ——— — — — o - - - ——— — — —

33 PE%

0- (%)

| Manosear, tocar, :
| “sobrepasarse”, en |
| especial con las nifas, las |
| adolescentes y mujeres o |
| realizar proposiciones para |
{ tener actividad sexual. |
/

- e e - - - —

SRy,
e

e.__ —_——

Ofrecer empleo, dinero,
bienes o regalos a cambio
de favores sexuales u otros
comportamientos ventajo-

sos y degradantes. |

/

-—— =

P e

- e e - - - —

Nota 1: FE Y ALEGRIA no tolera el acoso sexual es un delito como lo establecen las leyes

vigentes en el pais. En ninglin caso se admitira que los jefes- jefas hagan uso de la posicion

en la Asociacion para pedir favores sexuales a personas que laboran en niveles inferiores

en la asociacion o para ofrecer trabajo a personas de la comunidad. Esto aplica también .
para el personal trabajador que pida y presione para sostener citas sexuales con ninas, Fe y Alegr|a
ninos, adolescentes, jovenes y mujeres de la comunidad a cambio de ofrecer regalos,

trabajo u otros. EL SALVADOR

Politica de prevencion contra Explotacion y Abuso Sexual
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A3 PE/?@/
e

Tener relaciones sexuales
entre colaboradores y
colaboradoras, personas
relacionadas y personas
participantes del proyecto.

(A3 PER,},
/S
L e

Compartir nimero de
teléfonos o informacion
personal por medio de
colaboradores y colabo-
radoras con fines de
comunicarse con inten-
ciones sexuales.

A3 PE/?/I’

v,
o (%)

m

TTTN
I |
| Propagar rumores acerca de |
| laintegridad, sexualidad de

| nifas, nifos, adolescentes,
| jovenesy mujeres, mostrar
| fotografias videos con

| contenido sexual.

\

— o o o — — /
A3 PER@
/S
L e

Cualquier accion que
pueda constituir el maltra-
to infantil y/o juvenil de
cualquier tipo, incluyendo
el maltrato fisico, el mal-
trato psicologico o emocio-
nal, el maltrato por negli-
gencia y el maltrato sexual.

Nota 2: Fe y Alegria El Salvador implementa la politica de Proteccion contra la Explotacion y Abuso Sexual
(PEAS), hacia los nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, un Codigo de Conducta que establece directrices
claras para salvaguardar a los y las participantes y equipos de trabajo de los proyectos. Nos comprometemos
a realizar todas las acciones necesarias previstas en estas politicas.

Fe y Alegria El Salvador

©

?

< PER,
SIQNE

Ver, difundir o
descargar pornografia
en el espacio de
trabajo.

Realizar escritos, mensa-
jes (pintar grafitis), man-
char paredes de los
banos, acerca de la vida
sexual de una persona o
sobre algo que agreda la
integridad de la persona.

Fe y Alegria

EL SALVADOR
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Garantizando espacios
libres de violencia






